
 

STATUT OPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA 
EDUKACJI DOMOWEJ  

ROZDZIAŁ I  
Postanowienia ogólne  

§1  

1.​ Stowarzyszenie “Opolskie Stowarzyszenie Edukacji Domowej”, zwane dalej „Stowarzyszeniem” 
jest  organizacją społeczną działającą na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz 
postanowień niniejszego statutu.  

2.​ Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „OSED”.  
3.​ Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i posiada osobowość prawną.  
4.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem Opola i województwa opolskiego.  
5.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, z uwzględnieniem przepisów 

lokalnych.  
6.​ Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 

spraw może zatrudniać pracowników.  
7.​ Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do prowadzenia określonych zadań, mogą 

być również Członkowie Stowarzyszenia, w tym członkowie zarządu i komisji rewizyjnej.  
8.​ Stowarzyszenie może podejmować działalność gospodarczą, z tym, że zyski z działalności 

gospodarczej przeznaczane są na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 
9.​ Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.  
10.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Mechnice. 

ROZDZIAŁ II  
Cele i środki działania  

§ 2  

Celami Stowarzyszenia są:  
1)​wspieranie edukacji i rozwoju dzieci uczących się w trybie edukacji domowej  

i alternatywnej,  
2)​działalność edukacyjna na rzecz dzieci i młodzieży,  
3)​wspieranie dzieci i młodzieży w prawidłowym rozwoju psychicznym  i społecznym,  
4)​wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży, 
5)​ rozwijanie talentów i osiągnięć edukacyjnych dzieci i młodzieży,  
6)​wspieranie dorosłych w wychowaniu oraz alternatywnym kształceniu dzieci,  
7)​stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi międzyludzkich ponad  

podziałami rasowymi, narodowościowymi  i wyznaniowymi,  
8)​wspieranie członków Stowarzyszenia we własnym rozwoju,  
9)​poprawa jakości kształcenia i wspieranie nowoczesnych form edukacji,  
10)​ podejmowanie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci 

i młodzieży.  
11)​ działalność charytatywna,  
12)​ wspieranie edukacji, oświaty, nauki i wychowania,  
13)​ prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
14)​ prowadzenie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
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upowszechniania i  ochrony praw dziecka,  
15)​ upowszechnianie kultury i aktywności fizycznej wśród dzieci i młodzieży i dorosłych, 
16)​ edukacja zdrowotna dostosowana do potrzeb różnych grup społeczeństwa, 

w szczególności  dzieci, młodzieży i osób starszych;  
17)​ promocja zdrowia;  
18)​ kreowanie postaw zdrowotnych i społecznych sprzyjających profilaktyce zachowań  

ryzykownych;  
19)​ zapobieganie uzależnieniom oraz skutkom zdrowotnym i społecznym wynikającym 

z uzależnień;  

§ 3 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1)​organizowanie zajęć edukacyjnych, warsztatów, projektów edukacyjnych, wydarzeń  
kulturalnych dla dzieci w edukacji alternatywnej,  

2)​zapewnienie opieki dzieciom podczas zajęć edukacyjnych,  
3)​organizowanie zajęć, warsztatów, szkoleń dla rodzin i dla rodziców,  
4)​organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji, zjazdów wspierających edukację 

alternatywną, 
5)​organizowanie wycieczek, zlotów i innych form wypoczynku i rekreacji,  
6)​organizowanie zbiórek charytatywnych,  
7)​organizowanie wolontariatu,  
8)​ realizację projektów edukacyjnych, kulturalnych i badawczych, polskich i zagranicznych, 

związanych z edukacją alternatywną.  

ROZDZIAŁ III 
Członkostwo 

§ 4 
[Członek zwyczajny] 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do  czynności prawnych, która:  
1)​złoży wniosek o przystąpienie do Stowarzyszenia,  
2)​złoży deklarację członkowską na piśmie i wyrazi zgodę na treść statutu,  
3)​przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia.  

2. Członkiem zwyczajnym staje się – z zastrzeżeniem ust. 1 – na podstawie uchwały Zarządu  
Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy statutowej 
liczby  członków.  

3.​ Członek zwyczajny ma prawo do:  
1)​biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  
2)​biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków oraz innych zebraniach  

organizowanych przez Stowarzyszenie,  
3)​zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia,  
4)​korzystania z zasobów rzeczowych i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

4.Członek zwyczajny ma obowiązek:  
1)​brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  
2)​przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
3)​ regularnego opłacania składek.  
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§ 5 

[Członek wspierający] 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do  czynności prawnych i osoba prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub 
merytoryczną w  realizacji celów Stowarzyszenia.  

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwały 
Zarządu,  podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy statutowej liczby 
członków  Zarządu.  

§ 6 

[Członek honorowy] 
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  
2. Członkowie honorowi przyjmowani są przez Walne Zebranie Członków na wniosek  co najmniej 

jednego członka Stowarzyszenia, na podstawie uchwały podjętej kwalifikowaną większością  
głosów – (2/3), w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.   

§ 7 

Członkowie wspierający i honorowi:  
1)​mają obowiązek przestrzegania statutu i uchwał organów  Stowarzyszenia, 
2)​mają prawo udziału w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
3)​mają prawo udziału w Walnym Zebraniu Członków- z głosem wyłącznie doradczym. 

§ 8 

Wszyscy członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do niepodejmowania działań na szkodę  
Stowarzyszenia.  

§ 9 

Wszyscy członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do dbania o dobre imię Stowarzyszenia 
i podejmowania działań na jego korzyść.  

§ 10 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:  
1)​pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,  
2)​wykluczenia przez Zarząd, w drodze uchwały:  

a)​z powodu nieopłacania składek lub niewywiązywania się z innych obowiązków 
członka Stowarzyszenia, 

b)​z powodu nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 
c)​ z powodu uporczywego niestosowania się do innych postanowień Statutu 
d)​na pisemny wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia wraz z podaniem 

uzasadnienia,  
3)​utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  
4)​śmierci członka,  
5)​utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.  

2. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia, członkowi przysługuje prawo 
odwołania  do Walnego Zebrania Członków.  

3. Odwołanie składa się Zarządowi, w terminie 7 dni od daty doręczenia uchwały. Do czasu 
rozpatrzenia odwołania przez najbliższe Walne Zebranie Członków, członkostwo osoby  
wykluczonej zostaje zawieszone. Uchwała podjęta przez Walne Zebranie Członków w sprawie 
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odwołania  jest ostateczna.  

§ 11 

Przywrócenie członkostwa może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu: 
1)​w przypadku określonym w § 10 ust. 1 pkt 1) - na pisemny wniosek zainteresowanej 

osoby, z uwzględnieniem przyczyn rezygnacji,  
2)​w przypadku określonym w  § 10 ust. 1 pkt 2) lit. a) - po uregulowaniu wszelkich 

zaległości względem Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ IV 
Organy Stowarzyszenia  

§ 12  

1.​ Organami Stowarzyszenia są:  
1)​Walne Zebranie Członków, 
2)​Zarząd, 
3)​Komisja Rewizyjna.  

2.​ Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów  w obecności 
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków tych organów, chyba że Statut 
stanowi inaczej. 

§ 13 

3.​ Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.  
4.​ Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną 

większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych Stowarzyszenia, 
posiadających czynne prawo wyborcze.  

§ 14 

​ [Kooptacja] 
1.​ Dla zapewnienia ciągłości działania władz Stowarzyszenia, w sytuacji wygaśnięcia w trakcie 

kadencji mandatu członka wybieralnego organu, dopuszcza się uzupełnienie składu organu 
w drodze kooptacji. 

2.​ Decyzję o kooptacji podejmują pozostali członkowie danego organu.  
3.​ Tryb kooptacji jest możliwy pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków nie przekroczy 

50% pierwotnego składu  organu.  
4.​ Wybór nowego członka organu, w miejsce dokooptowanego, musi się odbyć na najbliższym 

Walnym Zebraniu Członków. 

§ 15 

​ [Walne Zebranie Członków] 
1.​ Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
2.​ W Walnym Zebraniu Członków: 

1)​biorą udział członkowie zwyczajni –  z głosem stanowiącym, 
2)​mogą wziąć udział –  z głosem wyłącznie doradczym –  członkowie wspierający, honorowi 

oraz zaproszeni goście, w tym dzieci uczące się w edukacji domowej, które ukończyły 
13 lat. 

3.​ Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  
4.​ Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest raz na rok przez Zarząd. Termin i miejsce 

obrad Zarząd podaje do wiadomości za pomocą środków porozumiewania się na odległość 
wszystkim  członkom co najmniej, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.  
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5.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane w każdym czasie przez Zarząd: 
1)​z jego inicjatywy lub  
2)​na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
3)​na pisemny wniosek  co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

6.​ Termin  i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości za pomocą środków porozumiewania się 
na  odległość wszystkim członkom co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

7.​ Jeżeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Członków nie uczestniczy co najmniej połowa 
członków zwyczajnych, wówczas uchwały podjęte większością głosów w drugim terminie mają 
moc obowiązującą przy obecności minimum 25% członków zwyczajnych. Drugi termin  Walnego 
Zebrania Członków może być wyznaczony w tym samym dniu, najwcześniej po upływie 30  
minut od pierwszego terminu.  

8.​ Walne Zebranie Członków może odbyć się w formie zdalnej.  

§ 16  

Do kompetencji Walnego Zebrania należą:  
1)​określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
2)​uchwalanie zmian statutu,  
3)​wybór i odwoływanie wszystkich organów Stowarzyszenia,  
4)​udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  
5)​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
6)​uchwalanie rocznego budżetu Stowarzyszenia, 
7)​uchwalanie wysokości składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia, 
8)​podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 
9)​ rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia  lub 

jego organy, 
10)​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
11)​ podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i rozdysponowaniu jego 

majątkiem, 
12)​ podejmowanie we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych 

władz Stowarzyszenia.  

§ 17 

 [Zarząd; reprezentacja] 
1.​ Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków oraz 

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  
2.​ Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym prezesa oraz jednego lub dwóch wiceprezesów. 
3.​ Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwały. 
4.​ Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli, 

w szczególności w sprawach majątkowych, wymagane jest zgodne oświadczenie woli dwóch 
członków zarządu działających łącznie.  

5.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  
6.​ Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.  
7.​ Członkowie Zarządu mogą być wynagrodzeni za czynności wykonywane w związku z pełnioną 

funkcją.  
8.​ Zarząd obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.  

§ 18  
Do kompetencji Zarządu należą:  

1)​ tworzenie warunków do realizacji celów Stowarzyszenia, 
2)​kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
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3)​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
4)​podejmowanie decyzji w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku 

Stowarzyszenia, 
5)​zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
6)​wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
7)​planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej i zarządzanie majątkiem 

Stowarzyszenia, 
8)​podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 
9)​przyjmowanie i wykluczanie członków.  

§ 19 

[Komisja Rewizyjna] 
1.​ Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Stowarzyszenia.  
2.​ Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 członków.  
3.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej niezwłocznie po ich wyborze wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego, który kieruje pracami komisji.  
4.​ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 
5.​ Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwały. 
6.​ Posiedzenia komisji zwołuje przewodniczący.  
7.​ Komisja Rewizyjna obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu. 
8.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji.  

§ 20  

1.​ Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 
1)​kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem  

gospodarki finansowej, 
2)​występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarządu, 
3)​prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 

posiedzenia Zarządu, 
4)​wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu  w razie jego 

bezczynności, 
5)​składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków, wraz 

z oceną działalności Stowarzyszenia i Zarządu.  
2.​ Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnętrznej nie podlega Zarządowi. 
3.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać 

z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 
lub podległości  służbowej.  

4.​ Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji ma prawo 
brać udział w posiedzeniach Zarządu i innych organów z głosem doradczym.  

ROZDZIAŁ V  
Majątek 

§ 21  

1.​ Środki pieniężne na realizację celów Stowarzyszenia i pokrycie kosztów jego działalności mogą 
pochodzić z: 

1)​składek członkowskich, 
2)​darowizn, spadków, zapisów,  
3)​dotacji, subwencji oraz grantów osób prawnych, 
4)​dotacji lub grantów uzyskanych od jednostek administracji rządowej lub samorządowej, 

6 



 

5)​zbiórek publicznych, 
6)​dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
7)​odpłatnej działalności statutowej, 
8)​ funduszy pomocowych z UE, 
9)​sponsoringu.  

2.​ Składki członkowskie powinny być wpłacane z góry za cały rok. Możliwe jest rozłożenie składki 
na raty. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez Walne 
Zebranie, w ciągu tygodnia od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka 
Stowarzyszenia.  

3.​ W Stowarzyszeniu zabrania się: 
1)​udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji  w stosunku 

do kogokolwiek, 
2)​przekazywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób  bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
jeżeli przekazanie  to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3)​wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób  bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie  bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4)​zakupu towarów i usług po cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ V  
Postanowienia końcowe  

§ 20  
1.​ Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością 

głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
2.​ Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
3.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego rozwiązania oraz rozdysponowania majątku Stowarzyszenia.  
4.​ W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy Prawo 

o  Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.  
5.​ Wszelkie spory wynikające z niniejszego statutu lub pozostające z nim w związku, będą 

rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Stowarzyszenia. 
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