STATUT OPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
EDUKACJI DOMOWEJ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
. Stowarzyszenie “Opolskie Stowarzyszenie Edukacji Domowej”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
jest organizacjg spoteczng dziatajgcg na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej ,OSED”.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0s6b fizycznych i posiada osobowos¢ prawna.
4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Opola i wojewddztwa opolskiego.
5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, z uwzglednieniem przepisow
lokalnych.
6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
7. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do prowadzenia okre$lonych zadan, mogg
by¢ réwniez Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym czionkowie zarzadu i komisji rewizyjnej.
8. Stowarzyszenie moze podejmowaé dziatalnos¢ gospodarcza, z tym, ze zyski z dziatalnosci
gospodarczej przeznaczane sg na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
9. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
10. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Mechnice.
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ROZDZIAL 1l
Cele i srodki dziatania

§2
Celami Stowarzyszenia sa:

1) wspieranie edukacji i rozwoju dzieci uczgcych sie w trybie edukacji domowej
i alternatywnej,

2) dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) wspieranie dzieci i mtodziezy w prawidtowym rozwoju psychicznym i spotecznym,

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

5) rozwijanie talentéw i osiggnie¢ edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

6) wspieranie dorostych w wychowaniu oraz alternatywnym ksztatceniu dzieci,

7) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,

8) wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia we wtasnym rozwoju,

9) poprawa jakosci ksztatcenia i wspieranie nowoczesnych form edukac;ji,

10) podejmowanie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy.

11) dziatalno$¢ charytatywna,

12)  wspieranie edukacji, oswiaty, nauki i wychowania,

13) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj wspolnot i spotecznoséci lokalnych,

14) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,



upowszechniania i ochrony praw dziecka,

15) upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy i dorostych,

16) edukacja zdrowotna dostosowana do potrzeb réznych grup spoteczenstwa,
w szczegolnosci dzieci, mtodziezy i oséb starszych;

17) promocja zdrowia;

18) kreowanie postaw zdrowotnych i spotecznych sprzyjajgcych profilaktyce zachowan
ryzykownych;

19) zapobieganie uzaleznieniom oraz skutkom zdrowotnym i spotecznym wynikajgcym
Z uzaleznien;

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, projektdow edukacyjnych, wydarzen

kulturalnych dla dzieci w edukac;ji alternatywnej,

2) zapewnienie opieki dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych,

3) organizowanie zajec¢, warsztatéw, szkolen dla rodzin i dla rodzicow,

4) organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji, zjazdéw wspierajacych edukacje
alternatywna,
organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji,
organizowanie zbiorek charytatywnych,
organizowanie wolontariatu,
realizacje projektéw edukacyjnych, kulturalnych i badawczych, polskich i zagranicznych,
zwigzanych z edukacjg alternatywna.
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ROZDZIAL 1l
Cztonkostwo

§4

[Cztonek zwyczajny]

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktora:

1) ztozy wniosek o przystgpienie do Stowarzyszenia,
2) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie i wyrazi zgode na tres¢ statutu,
3) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie — z zastrzezeniem ust. 1 — na podstawie uchwaty Zarzgdu
Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz innych zebraniach

organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystania z zasobow rzeczowych i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
4.Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.



§5

[Cztonek wspierajacy]

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i osoba prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu, podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow Zarzadu.

§6
[Cztonek honorowy]
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi przyjmowani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej
jednego cztonka Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty podjetej kwalifikowang wiekszoscig
gtosow — (2/3), w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§7
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi:
1) majg obowigzek przestrzegania statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
2) majg prawo udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) majg prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow- z gtosem wytgcznie doradczym.

§8
Wszyscy czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan na szkode
Stowarzyszenia.

§9
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do dbania o dobre imie Stowarzyszenia
i podejmowania dziatan na jego korzysc.

§10

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad, w drodze uchwaty:
a) z powodu nieoptacania skfadek lub niewywigzywania sie z innych obowigzkéw
cztonka Stowarzyszenia,
b) z powodu nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) z powodu uporczywego niestosowania sie do innych postanowien Statutu
d) na pisemny wniosek co najmniej 5 czionkéw Stowarzyszenia wraz z podaniem
uzasadnienia,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) Smierci cztonka,
5) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia, czionkowi przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkodw.
3. Odwotanie sktada sie Zarzadowi, w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty. Do czasu
rozpatrzenia odwotania przez najblizsze Walne Zebranie Czionkdéw, cztonkostwo osoby
wykluczonej zostaje zawieszone. Uchwata podjeta przez Walne Zebranie Czionkéw w sprawie



odwotania jest ostateczna.

§ 11

Przywrdcenie cztonkostwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu:
1) w przypadku okreslonym w § 10 ust. 1 pkt 1) - na pisemny wniosek zainteresowanej
osoby, z uwzglednieniem przyczyn rezygnaciji,
2) w przypadku okreslonym w § 10 ust. 1 pkt 2) lit. a) - po uregulowaniu wszelkich
zalegtosci wzgledem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia

§ 12

1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Uchwaty wszystkich organow Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecno$ci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw tych organdw, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

§13

3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

4. Wybor cztonkdow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszo$cig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

§ 14

[Kooptacja]

1. Dla zapewnienia ciggtosci dziatania wtadz Stowarzyszenia, w sytuacji wygasniecia w trakcie
kadencji mandatu cztonka wybieralnego organu, dopuszcza sie uzupetnienie skiadu organu
w drodze kooptacii.

2. Decyzje o kooptacji podejmujg pozostali cztonkowie danego organu.

3. Tryb kooptacji jest mozliwy pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie przekroczy
50% pierwotnego sktadu organu.

4. Wybo6r nowego czionka organu, w miejsce dokooptowanego, musi sie odby¢ na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 15

[Walne Zebranie Cztonkow]
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow:
1) biorg udziat cztonkowie zwyczajni — z gtosem stanowigcym,
2) mogg wzigé udziat — z gtosem wylgcznie doradczym — czlonkowie wspierajgcy, honorowi
oraz zaproszeni goscie, w tym dzieci uczace sie w edukacji domowej, ktére ukonczyty
13 lat.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotywane jest raz na rok przez Zarzad. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé
wszystkim cztonkom co najmniej, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie przez Zarzad:

1) z jego inicjatywy lub
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci za pomocg srodkéw porozumiewania sie

na odlegto$¢ wszystkim cztonkom co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Czionkéw nie uczestniczy co najmniej potowa

cztonkow zwyczajnych, wéwczas uchwatly podjete wiekszoscig gtoséw w drugim terminie majg
moc obowigzujgcg przy obecnosci minimum 25% cztonkéw zwyczajnych. Drugi termin Walnego
Zebrania Czionkéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, najwczesniej po uptywie 30
minut od pierwszego terminu.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie w formie zdalnej.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich organdéw Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

7) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich na rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéow Stowarzyszenia lub
jego organy,

10) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i rozdysponowaniu jego
majatkiem,

12) podejmowanie we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.
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§17

[Zarzad; reprezentacja]

1.

w

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym prezesa oraz jednego lub dwdch wiceprezeséw.

Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

. Do zawierania umédw, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych o$wiadczen woli,

w szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane jest zgodne oswiadczenie woli dwoch
cztonkow zarzadu dziatajgcych tagcznie.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wynagrodzeni za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong

funkcja.

. Zarzad obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§ 18

Do kompetencji Zarzgdu naleza:

1) tworzenie warunkéw do realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,



3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku
Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

6) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

7) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej i zarzadzanie majgtkiem
Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

9) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw.

§19

[Komisja Rewizyjna]

. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej niezwlocznie po ich wyborze wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy.

Komisja Rewizyjna obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkc;ji.

§ 20

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
posiedzenia Zarzadu,

4) wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych czionkdéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

5) skladanie sprawozdah ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw, wraz
z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzgdu.

. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzgdowi.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac

z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej.

. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo

brac udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
Majatek

§ 21

. Srodki pieniezne na realizacje celéw Stowarzyszenia i pokrycie kosztéw jego dziatalno$ci moga

pochodzi¢ z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow,
3) dotacji, subwencji oraz grantéw osob prawnych,
4) dotacji lub grantdéw uzyskanych od jednostek administracji rzgdowej lub samorzadowej,
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zbidrek publicznych,

dochoddw z majagtku Stowarzyszenia,

7) odptatnej dziatalnosci statutowej,

8) funduszy pomocowych z UE,

9) sponsoringu.

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane z goéry za caly rok. Mozliwe jest roztozenie sktadki

na raty. Nowo przyjeci czionkowie wptacajg skfadki, wg zasad okreslonych przez Walne

Zebranie, w ciggu tygodnia od otrzymania powiadomienia 0 przyjeciu na cztonka

Stowarzyszenia.

. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do kogokolwiek,

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich
oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw i ustug po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL. V
Postanowienia koncowe

§ 20

. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw zwykig wiekszoscig
gtosoéw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw zwykig
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego rozwigzania oraz rozdysponowania majgtku Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszego statutu lub pozostajgce z nim w zwigzku, bedg
rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.
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